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2023 年 3 月 1 日 

「多様な働き方改革実践企業」認定についてのお知らせ 

 

株式会社Ｔ＆Ｋ ＴＯＫＡ（本社：埼玉県入間郡三芳町、代表取締役社長 増田 至克）は、このた

び、埼玉県「多様な働き方改革実践企業」において最高位「プラチナ」の認定を受けましたことをお知

らせいたします。 

 埼玉県では、女性の力で埼玉県の経済を元気にする「埼玉版ウーマノミクスプロジェクト」が進めら

れており、その一環として「多様な働き方改革実践企業認定制度」が実施されております。当制度は、

仕事と子育て等の両立を支援するため、短時間勤務やテレワーク制度など、多様な働き方を実践してい

る企業等を埼玉県が認定するものです。 

３つの認定区分、プラチナ、ゴールド、シルバーの３段階があり、当社は最高位「プラチナ」に認定

されました。詳細は下記ＵＲＬご参照ください。 

https://www.pref.saitama.lg.jp/workstyle/diversity/about.html 

 

◆認定に至るまでの経緯と認定期間について 

＜認定に至るまでの経緯＞ 

当社は２０１８年２月にゴールドの認定を受けました。昨年１１月に更新の申請を行い、制度や規程、

利用実績等の確認、ヒアリング調査が行われ、結果として「プラチナ」の基準を満たしていることが認

められました。 

＜認定期間＞ 

２０２３年２月１日～２０２８年１月３１日（有効期間は５年間） 

 

今後も多様な働き方を推進し、男女が共に生き生きと働き続けることができる職場環境づくりに、より

一層取り組んで参ります。 

以 上 

 

【本件に関するお問合せ先】 

株式会社Ｔ＆Ｋ ＴＯＫＡ 総務部 

TEL：049-258-1611 

URL：https://www.tk-toka.co.jp 

https://www.tk-toka.co.jp/

